MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 566 a nasl, Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant: Skola v prirode Dobréa Voda
so sidlom: Dobra voda ¢. 150, 919 54 Dobra Voda
ICO: 34000232
DIC: 2021182185
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000494196/8180
V zastlpeni: Ing. Jana Lukacovitova, riaditelka

(dalef len mandant)

a
Mandatar: Ing. Peter Markovi¢ - PEMAX
so sidlom: Jazdecka ulica 56, 917 08 Trnava
ICO: 43726666
IC DPH: SK1022656283
Bankové spojenie:
Cislo G&tu:
V zastlipeni:
CL 1.
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavézuje vykonavat pre mandanta za dohodnutu odplatu

plnenie uloh:

a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov,

b) bezpeénostnotechnickej sluzby vsulade s § 22 zakona & 124/2006 Z. z.
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, pre pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta, v mene
mandanta a na jeho Uéet v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

c) civilnej ochrany v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva.

d) ochrana osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
Udajov v zneni neskorsich predpisov

Ulohy technika poZiarnej ochrany su najma:

a) vykondvanie preventivnych protipoZiamych prehliadok v objektoch a priestoroch
mandanta, s periodicitou jeden krat za tri mesiace so zapisom do ,PoZiarnej knihy",

b) uréovanie miest so zvySenym nebezpetenstvom vzniku poziaru a poctu Clenov
protipoziarnych hliadok,

c) vykonavanie pravidelného $kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy
protipoziarnych hliadok,

d) vypracivanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so
skutoénym stavom,

e) uréovanie poziadaviek protipoziarnej bezpe&nosti pri zmene uzivania stavieb,

f) organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.



g) organizovanie a kontrola pinenia povinnosti pravnickej osoby vyplyvajucich z predpisov
o ochrane pred pozZiarmi,

h) riadenie  &innosti (po odbornej stranke) protipoziarnych hliadok a ostatnych
zamestnancov poverenych pinenim Uloh na Useku ochrany pred poziarmi.

i) zabezpeéenie posudzovania poziadaviek protipoZiarnej bezpelnosti v objektoch
mandanta a v technologickych zariadeniach.

j) vypracovanie sprav, rozborov a informacii o stave ochrany pred poZiarmi, na zaklade
poziadania mandanta, ako aj o pri¢inach vzniku poZiarov u mandanta a navrhovanie
prislusnych opatreni.

k) na poziadanie mandanta sprostredkovat a zabezpelit pre mandanta tretiu osobu
opravnent na vykonavanie pravidelnych odbornych kontrol a revizii pozZiarnych
hydrantov, pozZiarnych uzaverov, prenosnych hasiacich pristrojov a poZiarnych
vodovodov,

I) na poziadanie mandanta sprostredkovat a zabezpeCit pre mandanta tretiu osobu na
vykonanie oprav PHP a poZiarnych vodovodov, vykonévanle tlakovych skusok,
doddvanie PHP, ich inStalacie, resp. reinstalacie, vymena alebo dodanie novych
technickych sucasti poziarno-technickych zariadeni.

U z notechnickej sluzby st najmé:

A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:
1. zakladnej dokumentacie pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP").

- zakladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povin. zamestnavatela a zamestnancov),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych napini veducich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych

8.

9.

prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

. za&sad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného urazu, iného

Urazu, nebezpetnej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania,
zéavaznej priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie:

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych Urazov,

- vy$etrovanie zdrojov a pri¢in,

- ohlasovacia povinnost,

- spisovanie zaznamu,

- prijimanie naslednych opatreni.

. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob:

- programy vzdelavania,
- obsahova naplf vzdelavacich akcii,
- spdsob zavere&ného hodnotenia vedomosti (stbory zavereénych testov).

5. vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
6.
7. vnutropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP a systému vedenia

harmonogramu prehliadok a sku$ok technickych zariadenl,

dokumentéacie BOZP,
planu preventivnych lekarskych prehliadok,
zoznamu rizikovych prac,

10. zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

abhoON =

. rozborov priéin vzniku neZiaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,

. §koleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,
. odbornej poradenskej cinnosti,
. metodické usmerfovanie zamestnancov,

. vedenia dokumentacie BOZP,

C) Kontrola:
1. stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP vréatane dodrZiavania systémovych

2.

a programovych dokumentov,
stavu pracovisk, objektov, komunikéacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov,

3. dodrziavania bezpeénostnych pozZiadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych,



vykonavania lekarskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spbsobilosti,
pridelovania a pouzivania OOPP a .,
4. vykonavanie orientaénej dychovej skisky pocas pracovnej doby.

D) Ukladanie prislu§nému vedlicemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutné opatrenia na
ochranu BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zist'ovanie a hodnotenie:

1. Urazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej skupiny),
2. zdrojov a priéin vzniku, neziaducich udalosti,

3. stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie mandantovi:

1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

2. navrhy na riesenie stavu BOZP (Upravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni a i.),
3. harmonogramy a navrhy na odstrafovanie nedostatkov.

Ulohy v oblasti civilnej ochrany:

1. vypracovanie dokumentécie civilnej ochrany,

2. udrziavanie aktualnosti dokumentacie civilnej ochrany,

3, 8kolenie zamestnancov podla zamerania &innosti na Useku pripravy obyvatelstva na
sebaochranu a vzajomnu pomoc,

4. komunikacia ¢ pracovnikmi odboru CO prislu§ného obvodného uradu pri vzniku
mimoriadnej udalosti.

| ych G v:
1. vypracovanie prislusnej dokumentacie ochrany osobnych Udajov,
2. udrziavanie aktualnosti dokumentacie ochrany osobnych tdajov,
3. $kolenie zamestnancov podla na Useku ochrany osobnych Udajov,
4. komunikacia s pracovnikmi Uradu pre ochranu osobnych Udajov.

Cl. 1.

Prava a povinnosti mandatara, zodpovednost’' za §kodu mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpedit' pinenie uloh uvedenych v Cl. 1. v stlade so zakonom &.

314/2001 Z. z. oochrane pred poziarmi vzneni neskorSich predpisov, v sulade so

stvisiacimi a vykonavacimi predpismi, vsuUlade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z

o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene adoplineni niektorych zakonov

vzneni neskorSich predpisov avsulade so suvisiacimi a vykonavacimi predpismi
avzmysle zakona & 42/1994 Z.z. ocivinej ochrane obyvatelstva so suvisiacimi a
vykonavacimi predpismi.
2. Vykonavat uréené Ulohy uvedené v Cl. |. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v sulade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
3. Postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy v sulade s informaciami poskytnutymi
mandantom a v sulade s jeho zaujmami.
4, Vsetky Udaje a informacie poskytnuté mandatarovi v suvislosti s jeho &innostou uchovava
v tajnosti a zavézuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich
vyuzitie nevyhnutné alebo uzitoéné za ucelom pinenia tejto zmluvy.
5. Mandatar tymto prebera zodpovednost' za riadne a véasné vykonanie ¢innosti uvedenych

v Cl. | vsulade s platnymi pravnymi predpismi na v8etkych prevadzkach a pracoviskach

mandanta.

6. Mandatar sa zavdzuje, Ze v &ase vykonu protipoziarnej kontroly zo strany okresného
riaditelstva Hasi¢ského a zachranného zboru, alebo kontroly dodrZiavania bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci Inpektoratom prace alebo Indpekciou prace, kontroly z oblasti
Civilnej ochrany, bude pritomny a bude k dispozicii kontrolnému organu.

7. Mandatar sa zavdzuje, 2e véase dovolenky, praceneschopnosti atd. osoby

(zamestnanca), ktorého prostrednictvom sa pinia odborné cinnosti vyplyvajlce z tejto
zmluvy, bude tento adekvatne nahradeny tak, aby boli dodrZané zmluvné podmienky.



8.

Mandatar sa zavézuje, Zze bude mandanta pisomne oboznamovat s pripadnymi
legislativnymi zmenami tykajucimi sa predmetu zmluvy.

CL .

Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavdzuje poskytnUt mandatarovi vSetky poZzadované doklady a informaécie,
ktoré su potrebné na pinenie predmetu tejto zmluvy. Sucasne sa zavazuje spolupracovat
s mandatarom a umoznit mu vstup na vSetky pracoviskd a do vsetkych objektov
mandanta. Mandant sa zavazuje oznamit mandatarovi véetky personaine a technologické
zmeny, ktoré suvisia s predmetom plinenia tejto zmluvy.
Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v &l. IV tejto zmluvy. Mandant
sa dalej zavédzuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ucelne
vynalozené pri pineni tejto zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatara. Mimoriadne
naklady je mandant povinny uhradit len v pripade, ak rozsah a ucel vopred odsuhlasil.
Mandatar vyhlasuje, Ze disponuje vSetkymi potrebnymi opravneniami aj znalostami na
odborné vykonavanie ¢&innosti $pecifikovanych v ¢lanku | tejto zmluvy ako aj na
vykonavanie vsetkych c&innosti, ktoré z platnych pravnych predpisov tykajucich sa
poziarnej ochrany a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci bude v zmysle tejto zmluvy
vykonavat' pre mandanta.

CL Iv.

Odmena mandatara

.V stlade so zakonom ¢&. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za

sluzby poskytnuté mandatarom, sa stanovuje: kvartalne na 60 € bez DPH, suma zahffa
cestovné naklady Trnava — Dobra Voda a spat 1x za tri mesiace, v pripade nutnosti
opakovaného vyjazdu nad ramec zmluvy, tento sa spoplatni sumou 0,2 Eur /1 km, suma
nezahffia vydavky na mimoriadne cestovné naklady. Mimoriadne cestovné vydavky
musia byt mandantom dopredu schvalené a uhradzaju sa jednotlivo.

. Mandatar vystavi a odo$le mandantovi fakturu vzdy do 10 dni po uplynuti kvartaineho

obdobia, teda od posledného kalendarneho dna mesiaca, ktorym konéi kvartaine
obdobie. Faktira musi spliat nalezitosti dafiového dokladu, Faktura je splatna do 14 dni
odo dna jej doru¢enia mandantovi.

. Vpripade, ak faktira nie je vystavena vzmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje

predpisané nélezitosti, ma mandant pravo vratit ju do uplynutia terminu splatnosti
mandatarovi na Upravu. V upravenej fakture mandatar uvedie termin splatnosti podfa
datumu odoslania tejto faktury najmenej véak 14 dni odo dia odoslania.

. Plnenie v omeskani, v pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim ¢lanku IV. bod 1,

mandant je povinny zaplatit' Urok z omeskania vo vyske 0,05% z diznej sumy za kazdy
dert omeskania.

Nasledne boli dohodnuté tieto nalezitosti:

Mandatar vypracuje pre mandanta kompletni dokumentaciu PO podla su¢asne platnej
legislativy.

Dohodnuta cena dokumentacie PO je: 50 € bez DPH

ktort mandant vyplati formou bankového prevodu po odovzdani dokumentacie.

Mandatar vypracuje pre mandanta kompletnu dokumentaciu BOZP podfa stic¢asne platnej
legislativy.

Dohodnutéa cena dokumentacie BOZP je: 1560 € bez DPH,

ktori mandant vyplati formou bankového prevodu po odovzdani dokumentacie.

Mandatar vyskoli (opakovane preskoli) zamestnancov na ,prace vo vyske".

Dohodnuta cena §kolenia je: 10 € bez DPH, ktori mandant vyplati formou
bankového prevodu po odovzdani preukazov.

Mandatar vy$koll (opakovane preskoli) zamestnancov ,vodi¢ov referentov do 3,5 tony".
Dohodnuta cena $kolenia je: 10 € bez DPH, ktori mandant vyplati formou
bankového prevodu po odovzdani preukazov.

Mandatar vykona reviziu elektrickych spotrebicov a ruéného elektrického naradia



- jedno fazove 1,5 € bez DPH / kus.
8. Mandatar vykona reviziu elektrickych spotrebiov a ruéného elektrického naradia

- troj fazové 4 € bez DPH / kus.
9. Mandatéar vykona vypracovanie vykresovej dokumentacie elektro inétalacie a zapojenia
obvodov elektrickych rozvadzacov 4 € bez DPH / obvod.

10. Nastupné $kolenia novoprijatych zamestnancov, taktiez opakované Skolenia z oblasti
BOZP, PO, CO, ochrany osobnych udajov, prvej pomoci a 8kolenia Jpracovnik pouceny"
§20 - Vyhl. & 508/2009 Z.z., a udrziavanie aktualnosti dokumentacie BOZP, PO, a CO, je
zahrnuté v cene kvartalneho pausalu.

CI.v.
Zachovanie miéanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze potas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni
budy zachovavat' miganlivost' o véetkych skutoénostiach organizaénej, finanénej, obchodne;j,
vyrobnej a technickej povahy, 0 ktorych sa vzajomne dozvedeli potas rokovania o uzatvoreni
tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

¢L. VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadoblda uéinnost dfiom 01.07.2014 a uzatvara sa na dobu neurcitd,
s vypovednou lehotou tri mesiace.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia
prislu§nymi  ustanoveniami obchodného zakonnika, pripadne dal$imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi pre tito oblast'.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mézu uskuto&nit’ len po vzajomnom suhlase zmluvnych
stran vo forme pisomného dodatku k tejto zmiuve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre
mandatara a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma pat’
&islovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tuto zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, je] obsahu
porozumeli a tieto skutocnosti potvrdzuju svojimi podpismi.

Dobra Voda, dha: 30.06.2014

Ing. Jana Luka&oviova g TR e
riaditelka $koly v prirode v PEMAX
mandant mandatar



